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Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego jest publiczng
osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ pod adresem: Wola Debinska 330, 32-852 D¢bno.

3. Szkota posiada imi¢ Kardynata Stefana Wyszynskiego.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Woli Debinskie;.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Debno. Siedziba znajduje si¢ pod adresem: Wola
Debinska 240, 32-852 Debno.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Woli Debinskie;j.

8. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

9. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych okragltych (duzej i matej) o tresci: PUBLICZNA
SZKOLA PODSTAWOWA IM. KARDYNAELA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W WOLI DEBINSKIEJ

10. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

WOLA DEBINSKA 330
32-852 Dgbno : tel./fax 14 66 58 218
NIP 869-17-67-983
11. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczgcia o nazwie: DYREKTOR SZKOLY

imi¢ 1 nazwisko dyrektora

11.1. Szkota ma wurzgdowa skrzynke e-doreczenia z adresem do e-dorgczen:
AE:PL-71125-50385-RVDUE-07 Za pomocg tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego

za potwierdzeniem odbioru, mozna wygodnie 1 bezpiecznie przekazywac korespondencig.

12. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.



13. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
14. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach

szkolnych.
§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8§ lat
1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

la. Nauka w szkole jest bezplatna.

1b. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

lc. W szkole dziala biblioteka, Swietlica, stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Woli Debinskie;,

la) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Woli Debinskiej,

1b) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty,

1¢) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Woli Debinskiej,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Dg¢bno, ustawie Prawo
o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o0 systemie o§wiaty

ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982

r. — Karta Nauczyciela,

podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci opisane w formie
ogo6lnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien
posiada¢ uczen po =zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych,

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi,

egzaminie 6smoklasisty —nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podregcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow,
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

15) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia



realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow czy tez

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich 1
politycznych oraz w Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo o§wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej
i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznidow.
Gltowne cele i zadania szkoly okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspolpracy z
rodzicami. Nalezg do nich w szczeg6lnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie z zasoboéw
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan,
5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
itroska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad:
a) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla

obrzedow religijnych roznych wyznan,



2)

3)

4)

5)

b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz

w obrzgdach religijnych,

¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) réwnych praw 1 réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej
pomocy,

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

¢) majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeds, psychologiem, pedagogiem
specjalnym,

rozwija zainteresowania uczniow, organizujac:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne 2z wuczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych,

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ Srodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwo$ci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zajgcia integracyjne,

¢) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotpracuje z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

f) wspolpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo — policja,

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady
pedagogicznej,

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

j) organizuje stotowke szkolng oraz swietlice,

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



6)

g)

h)

)

k)

D

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w

szkole,

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspolpracy z
organem prowadzacym szkole,

staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

ciaggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych i1 pozalekcyjnych,
omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

organizowanie szkolen dla pracownikow szkoty w zakresie zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowej,

roéwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych ~w  procesie  edukacyjnym,
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,

ustalanie zasad 1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej i1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozmow 1 mediacji prowadzacych do rozwigzywania problemow,

n)

0)

kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia, oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw 1 racjonalne wykorzystanie

czasu wolnego,

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaj¢¢ organizowanych

poza terenem szkoty:

a)

b)

¢)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,

zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéow, w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,
przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek

szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,



7)

8)

9)

d) wspotpracujac z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz

pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

€) zapoznajac ucznidw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac ucznidow w zakresie nieszczesliwych wypadkow,

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

¢) warsztaty umiejetno$ci wychowawczych organizowane dla wychowawcow,

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkoéw
rady pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow,

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury i jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowe;j,

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajgc w ten sposdb wiezi z krajem ojczystym i1 rozbudzajac $wiadomosé
obywatelska,

c) udzial uczniow w uroczysto$ciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktdre posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spolecznym,

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy

szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;,
b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu

podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,



d)

f)

g)
h)

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,
e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu go

do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

wspotprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej,
biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty,

11) organizuje wolontariat w szkole; w tym zakresie:

a)
b)
©)
d)
e)

g)

zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby
innych,

organizuje dzialania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z Polskim Czerwonym
Krzyzem, Caritasem oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych os6b prowadzi
dzialania zwigzane z promocja 1 ochrong zdrowia poprzez:

- promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spg¢dzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

- przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow,

- udziat ucznidw w konkursach poswigconych tematyce promocji 1 ochrony zdrowia,
- promocje zbiorki odpadow i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu

»Sprzatanie swiata”,

12) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

¢)

diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

udziela pomocy uczniom w planowaniu 1 wyborze $ciezki ksztalcenia 1 kariery
zawodowej,

prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

1 predyspozycji,

13) organizuje ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych



obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiatowych innych panstw.

6. Cele i1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5, realizujg nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie

wsparcie i pomoc merytoryczng.

1)

2)

3)

4)

5)

Cele, o ktorych mowa w ust. 5, osiggane sg poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego,

przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
Ww zyciu rodzinnym i spotecznym,

wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym,

realizacj¢ zadan zwigzanych z organizowaniem ksztalcenia os6b niebgdacych
obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty,
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktéry opisuje wszystkie tresci oraz
dzialania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
b) trescii dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i

rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,



4.

1.

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje inne projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Rozdzial 3

Formy realizacji zadan szkoly

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju, tworzy optymalne

warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje

niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty 1 wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.

la.

1b.

lc.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie a,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniéw, ksztattujace aktywnosé
1 kreatywnos¢ uczniow,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. la zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad wudzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

1d. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1a punkcie b, organizuje dyrektor szkoty, za




zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

le. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

a) wystepowania temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sag
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

b) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna,

¢) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lone w pkt la—b — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
(tj. Dz.U. 22020 r. poz. 1604).

1f. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,

majg prawo do skorzystania z:

1) dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych jako jezyka
obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktdrych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe,

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych dla polskich
uczniow.

lg. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1f, sa organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

1h. Szkota wspomaga integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego.

2. Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci moralnych i chrzescijanskich, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej



1 etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczose,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie wartos$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umieje¢tnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

9) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

11) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust.1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

6) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

7) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;,

10) ksztaltowanie  zainteresowan  wilasnym  regionem, lokalnymi  tradycjami i

obyczajami oraz zagrozeniami dla regionu,



11) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

12) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

13) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

20) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

21) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

22) integracje uczniow niepelnosprawnych ze srodowiskiem.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i pozalekcyjnych.

§8

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni



1.

6)

psychologiczno-pedagogicznej,
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, Sadem Rodzinnym
w Brzesku, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debnie, Parafia Sw. Malgorzaty w Debnie

1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty,
omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych,

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych kondygnacji budynku dla dzieci
w réznym wieku, tj. dla I-1I1I oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdow dla oséb niepelnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozywania positkow w stotowce szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 czystosci,

kontrole sprzetu przed zajeciami,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy styl Zycia,

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

zwracanie si¢ pracownikow obstugi szkoty do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w przypadku odmowy zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby bezposrednio do dyrektora,

niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych pracownikow



2.

10.

szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem:

1) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

2) zapewniajac uczniom odpowiednig liczb¢ opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow 1 ich wieku,

3) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, organizujac wycieczki szkolne
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbg nauczyciela - organizatora moga
wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki lub opieki nad uczniami (w tym
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi i1 niepetnosprawnymi) oraz pokrywaja w
pelni koszty z tym zwigzane,

5) zapoznajac ucznidbw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

6) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszcze$liwych wypadkow.

Szkota moze zglasza¢ wyjazdy uczniéw Policji celem dokonania kontroli technicznej

autokaru przed wyjazdem na wycieczke.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i1 pracownikdw w terminie nie dluzszym niz

3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddzialbw maja obowiagzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji

obowiazujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposrdéd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1 ewakuacji w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

Szkola przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych

przepisdw obowigzujacych w placowkach os§wiatowych. Ich przestrzeganie podlega kontroli

wewngtrznej 1 zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.



11.W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczegciem zajeé, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

12. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku
szkolnego.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

14. Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody.

15. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem
do zaje¢ i oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

16. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce¢ oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

17. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w
danym dniu.

18. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) zaucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi —nauczyciele pelniagcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za ucznidbw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidw
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.

19. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.

20. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty), moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
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przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze

od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice,

2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej; w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicoOw o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniow z budynku szkoty do domu

odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

. Po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych, i jest zobowiazany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani s3 bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych 1 innych szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane
jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ po uprzednim zgtoszeniu do dyrektora szkoty i za jego
zgoda.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i1 rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku
regulujg odrgbne przepisy.

W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania 0os6b wchodzacych na teren placéwki dla

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
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. W trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych wchodzi si¢ do szkoty 1 wychodzi zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajeé, przez wejscie gtdéwne, od strony poéinocnej budynku.

. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic

budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku

stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu

lub $rodkow odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz

zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia

ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt

kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniowie po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie

rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicow.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom

1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz

w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.



Rozdzial 5

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§ 9a

Szkota realizuje Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem”.

3. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to zasady, ktorych przyjecie sprawia,
ze dana instytucja jest bezpieczna dla matoletnich - jej personel potrafi zidentyfikowaé
sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia maloletniego 1 podja¢ dzialania profilaktyczne oraz

interwencyjne.

. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota bedzie je

wdrazagé, realizowa¢, monitorowac 1 ewaluowac.

Rozdzial 6
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 9b

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemdw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sg do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca



oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktéorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

Rozdzial 7
Organy szkoly i ich kompetencje

§10

1) Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) radarodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Malopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.



Rozdzial 7a
Dyrektor szkoly

§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania mediacji umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z Ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogiczne; podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno§¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty
podstawowej,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1



wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, og6lnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w trybie i na warunkach

okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,



4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) =zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotle,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka, wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

13) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
6a. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 7b
Rada pedagogiczna

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:



1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢,

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala statut lub

jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote¢

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo

Z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.



10. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Rozdzial 7¢

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 12a.

1. W szkole istnieje mozliwo$¢ realizacji projektéw innowacyjnych we wspoOtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury)
w formie np. prowadzenia zaje¢ przez ekspertdw, udzialu uczniow w programach

rozwojowych.

2. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
3. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty.
4. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
5. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
6. Innowacja wymagajaca naktadow finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkol¢ wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych dziatan.
7. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z ktorymi
autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
8. Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 7d



Organizacja wolontariatu w szkole

§13

. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza

1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznymi metodycznym

dyrektora szkoty.

Gtownymi celami wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Cele wolontariatu i sposoby dzialania:

1) =zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi milodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i S$rodowiska
naturalnego,

4) wlaczanie mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich umiejgtnosci
i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

7) Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od

zaje¢ edukacyjnych.

. Dziatalnos$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicoéw.

. Zarzad wolontariatu wspotpracuje z samorzadem uczniowskim.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1))

Dyrektor szkoty:

a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,



4) inne osoby i instytucje.
8. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

Rozdzial 7e

Samorzad uczniowski

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem i stawianymi

wymaganiami, prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

2) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.



Rozdzial 7f

Rada rodzicow

§15

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rozdzial 8
Zasady wspoldzialania organow szkoly

Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly

§ 16

. Wszystkie organy szkoty pracuja na jej rzecz — zobowigzane sa one do wspotpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji S$ciSle okreslonych zadan, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady
wspoéldziatania w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku. Zasada rozwigzywania
sporow jest postgpowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,



2) dyrektor szkoty przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony
sporu,

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pi§mie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 9

Organizacja pracy szkoly

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe, nie wiecej niz 27.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidow podziatu na
grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 37.

W szkole funkcjonuja oddziaty og6lnodostepne realizujace podstawe programowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ramowych planéw nauczania,

Dyrektor szkoty, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,



ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski. Do ogo6lnej wiadomosci podane
sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

9. 0Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw i1 wiecej.

11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach od 12 do 26 uczniéw, zas zajecia

fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

Rozdzial 10
§ 18 Uchylono.
§ 19 Uchylono.
§ 20 Uchylono.

Rozdzial 11

Organizacja nauczania

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
la. Szkota, realizujac nauczanie w systemie zdalnym, korzysta z ustalonej przez Rade
Pedagogiczng platformy edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty e-mail w celu
komunikowania si¢ nauczyciela z uczniami oraz przekazywania informacji niezbednych do
realizacji zajgc¢.
1b. W sytuacji zawieszenia zaje¢, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zajg¢ moze wynikac z:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidow na zewnatrz lub



d)

w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w punktach a)-c) — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

1.c Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore

pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,

maja prawo do skorzystania z:

a)

b)

d)

organizacji dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe,

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze

pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

1d. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. lc, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu zajec.

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krdocej niz 45 minut 1 nie dluzej niz 60

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajgé



10.

w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowaé:

3) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

4) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajgcia te organizuje sie¢ w

bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki

krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.



11. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zdalnie odnotowuje w e-dzienniku obecno$¢ lub nieobecnos¢
ucznia na zaj¢ciach na podstawie raportu obecnos$ci uczestnikow generowanych przez dang

platformg¢ internetowgq.

§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy o$§wiatowe.

§23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji

roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania.

3. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem



4a.

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w dzienniku elektronicznym.
W szkole obowiazuja ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego”, ktore stanowia

oddzielny dokument.

Rozdzial 12

Organizacja nauczania religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 25

. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice podejma takg decyzje.

Decyzja jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

. Uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii 1 etyki sa objeci zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.

Katecheta wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

Katecheta ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 2 dni przed jego realizacja.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym lecz nie jest brana pod
uwage przy obliczaniu $redniej ocen ucznia.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja mozliwos$¢ uczestniczenia w rekolekcjach
w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w czasie rekolekcji sprawujg nauczyciele
katecheci.

Pozostali nauczyciele petnig w tym czasie funkcje opiekunczo-wychowawcze, zapewniajac
bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w $wietlicy 1 pozostalym przemieszczajagcym si¢

na miejsce rekolekcji oraz w drodze powrotne

§ 26

. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zajecia ,,Edukacji zdrowotnej”.

Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” jest obowigzkowy, chyba ze rodzic/prawny
opiekun zglosi w wyznaczonym czasie pisemng rezygnacj¢ z uczestnictwa w takich
zajeciach.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
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Uczniow, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacji zdrowotnej”, szkola moze odesta¢ na $wietlicg szkolng lub zwolni¢ ze szkoty na
prosbe rodzica/prawnego opiekuna.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

Szkota prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczego6lnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci, prowadzone w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty.

W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub z innych $rodkéw pozyskanych przez
szkofle.

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;.

Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolne;,
w godzinach otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidéw w nich
uczestniczacych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8,
z wytaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 2, jest obowigzany

zapoznac si¢ z postanowieniami regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych 1 zajec
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pozaszkolnych i1 przestrzega¢ tych postanowien.
W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniOw
i organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 13

Praktyki studenckie

§ 28

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

Rozdzial 14

Organizacja szkolnego programu doradztwa zawodowego

§29

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego (WPDZ).

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkole w celu wspierania ucznidéw w procesie prawidtowego wyboru przysztego zawodu
1 planowania dziatan potrzebnych do osiaggnigcia tego celu.

Dziataniami z zakresu doradztwa zawodowego objeci sg uczniowie klas VII i VIII szkoty
podstawowej, a uczniowie klas I — VI objeci sg dziataniami z zakresu orientacji zawodowe;.
Celem doradztwa zawodowego jest:

1) wspieranie uczniow w procesie prawidlowego wyboru dalszej drogi ksztalcenia

1 przysztej aktywnos$ci zawodowej,

2) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,
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3) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznioéw,

4) $wiadome podejmowanie trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) $wiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Wspieranie uczniéw w procesie podejmowania S$wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami.
Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy.

Ksztattowanie postaw wobec pracy i edukacji.
Wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzig¢ na rzecz
rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat
uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w

formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa si¢:

1) wedhug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego, wraz z planem
rocznym,

2) w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia
1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogiczne;.

. Strukture 1 zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument

o nazwie Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego (WPDZ).

. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary

dziatan doradczych:
1) poznanie siebie, wlasnych zasobow,
2) $wiat zawodow i rynek pracy,
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
4) planowanie wlasnego rozwoju i1 podejmowanie $wiadomych decyzji edukacyjno-

zawodowych.

14. Zadania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

15

majg form¢ wieloletnich dziatan.

. Zakres Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny), czas i miejsce



2)

3)

4)
5)

realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny),
metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec),

oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow),

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),

spis instytucji i organizacji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Programu

Doradztwa Zawodowego.

16. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢

diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

17. W Wewnatrzszkolnym Programie Doradztwa Zawodowego okresla sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podstawy prawne,

wstep (zalozenia),

cele ogolne i szczegotowe,

adresatow,

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu,
tresci i czas realizacji,

organizacj¢ programu,

metody i formy pracy doradczej,

role 1 zadania 0sob realizujacych WPDZ (dyrektora, nauczycieli, doradcy zawodowego),

10) przewidywane rezultaty (efekty),

11) oceng i ewaluacje,

12) zalaczniki (tresci programowe, tematyke zajgc).

18.Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly. Planowanie

1 koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole

1 pedagogowi szkolnemu.

19. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.



20. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w szkole.

21. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

Rozdzial 15

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 korzystania z innych bibliotek.

4. Zadaniem biblioteki jest:

1) zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspodlpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
Z programOw nauczania, z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz z pracy
tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
1 przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, Srodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza: ksigzki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji, w tym:

a) udostgpnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podrgcznikow do pracowni, klas,
swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej, wizualnej 1 audiowizualnej zbioréw
1 czytelnictwa,

¢) udzielanie porad w doborze lektury,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng, w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

¢) wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem
do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem,
przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i1 prezentowaniem informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do
korzystania z biblioteki,

b) organizowanie spotkan autorskich,

c¢) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

d) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspodlorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a) wymiana wiedzy 1 doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) wspoélorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich 1 imprez
czytelniczych,

d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

wspolpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystos$ci szkolnych
1 pozaszkolnych,

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;,

wspolpraca z rodzicami w tym:
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a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,
b) wspieranie przez rade rodzicoOw dziatalnos$ci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiordw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

¢) przeprowadzenie selekcji zbioréw przy wspoétudziale nauczycieli,

d) opracowywanie zbiorow.
Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 16

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 31

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

1) w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna jest dostepna dla uczniéw w godzinach od 6.45 do 15.45.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
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znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31a

Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza,

2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zajec
w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

6) gryizabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §$wiezym
powietrzu, majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia,

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

8) zajecia wyrabiajagce nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl Zycia,

9) zajgcia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 aktywno$¢ spoteczna,

10) zajecia ksztattujagce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

11) udziat ucznidéw w réznych imprezach i konkursach,

12) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajgcia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla grupy

co najmniej 25 ucznidéw.

Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw

nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
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sportowe, zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje¢ pracy opiekunczo-wychowawczej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

Uchylono

10. Wychowawca $wietlicy szkolne;j:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece przez caly czas
pobytu dziecka w swietlicy;

2) organizuje zajecia §wietlicowe zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i Zyczeniami
dzieci, w oparciu o roczny plan pracy $§wietlicy;

3) organizuje imprezy okoliczno$ciowe wynikajace z planu pracy $wietlicy na dany rok
szkolny;

4) utrzymuje staty kontakt z wychowawcami klas 1 rodzicami uczniow;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, pielggniarka,
psychologiem,;

6) wspiera wychowanka w jego wszechstronnym rozwoju.

Rozdzial 17
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§32

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz
innych zajg¢ciach organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawceg klasy.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego



10.

11

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem pedagoga, psychologa, logopedy, terapeutow pedagogicznych, pedagoga
specjalnego, a ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych te formy begda udzielane, jest zadaniem zespotu nauczycieli
uczacych tego ucznia.

Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
oraz specjalici wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we wspdlpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) zajec¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia



Rozdzial 18

Pomoc materialna uczniom

§33

. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe,

. Stypendia za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe przyznawane sg na podstawie odrebnych
przepisow.

. Do otrzymania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uprawnienie sg
uczniowie klas IV-VIII oraz absolwenci szkoty podstawowe;.

Stypendiow za wyniki w nauce nie przyznaje si¢ uczniom klas I-III oraz uczniom klasy IV
do ukonczenia pierwszego okresu nauki w tej klasie.

Stypendiow za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

. W okresie zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ich z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbgdny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem

(opiekunem prawnym).

Rozdzial 19

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly.

§ 34

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktore wspieraja dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz
wspomagaja wszechstronny rozwoj dziecka w wieku szkolnym. Poradnie psychologiczno-

pedagogiczne realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie



z zapisami rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Ponadto szkota wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami, takimi jak Urzagd Gminy De¢bno,

Debinskie Centrum Kultury, Caritas, Straz Pozarna, Policja i in.

Rozdzial 20

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 35

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajg

odrebne przepisy.

. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczefistwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie

zapisy statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w szkole procedur.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla dyrektor szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajecé
organizowanych przez szkole,

2) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie,

3) wspotpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy,

5) realizacji zadah wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

Rozdzial 21



1.

Zadania wicedyrektora szkoly

§ 36

Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,
b) rocznego planu pracy, wraz z zespotami rady pedagogicznej,
¢) kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespoldw nauczycielskich,
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli,
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikow,
6) prowadzenie ksiggi ewidencji ucznidow oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego,
7) opracowanie materiatow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia
1 wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty,

8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 22

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 37

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatah zespolowych uczniow,

3) podejmowanie mediacji umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,



b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny;

3) wspoldziala z nauczycielami wuczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wuczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasyw oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy, zasadami i kryteriami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztatltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

7) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rodziny niewydolne wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych



W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
rodzicami ucznia i dyrektorem,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole
1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,

3) w przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela - wychowawcy w szkole.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

1) W sprawach spornych dotyczacych uczniéw w klasie mediacje prowadzi wychowawca

klasy z udziatem samorzadu klasowego.

7. W nierozstrzygnigtych przez wychowawce sytuacjach konfliktowych, mediacje moze

podejmowac pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny lub dyrektor szkoty.



1.

Rozdzial 23

Prawa i obowiazki nauczycieli

Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwiasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego,

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych,

pomocy ze strony dyrektora szkoty 1 innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)

12)

13)

zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,
zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem,

ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci poslugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywanie jej na zaje¢ciach przez siebie prowadzonych,
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesow,

uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia aktywnos$ci uczniow,

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow,

przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw,
pelna realizacja podstawy programowe;j,

przestrzeganie praw dziecka, w tym poszanowania godnosci osobistej ucznia, kierowania



14)

15)
16)

17)
18)
19)

si¢ dobrem uczniow i troska o ich zdrowie.

zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie,

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
ochrona danych osobowych swoich uczniow,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego 1 zaleceniami dyrektora szkoly, w tym przygotowywanie sprawozdan
z pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej co najmniej dwa razy w roku;
sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane)

1 jako$ciowym,

b) realizacji programéw wiasnych i innowacji,

c) wspolpracy z rodzicami,

d) wspolpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

f) realizacji zadanh zawartych w rocznym planie pracy szkoly.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, a w szczego6lnosci:

)

2)

3)

4)

)

6)
7)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych,
uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej,

sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow



przeciwpozarowych, stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
dyrektora szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu zasad bhp 1 ochrony przeciwpozarowe;j
oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego,

10) stosuje S$rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspoipracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie,

13) wspodtpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypekianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nauczyciele prowadzg zajecia metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢ w okresie
zawieszenia zaj¢¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych,
takich jak:

1) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu.

Narzedzie te zapewniaja funkcjonowanie szkoly, w tym:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem do tego narzedzia informatycznego,
b) integralno$¢ danych w tym narz¢dziu informatycznym,
¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzg¢dzia informatycznego,
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym,
2) komunikatory: dziennik elektroniczny Librus, zapewniajacy wymiang informacji mi¢dzy

nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, oraz aplikacje — Teams,

§ 38

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza



1 opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Rozdzial 24

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 39

Do zadah pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego — profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udzialem

rodzicéw 1 nauczycieli,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych



z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia,

7) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo —profilaktycznego w szkole
1 ich ewaluacji,

9) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 poradni specjalistycznych
wszystkich potrzebujacych, wspodtpraca z wymienionymi,

11) wspoétdzialanie na rzecz dzieci z innymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

12) Pedagog szkolny ponadto:

a) organizuje opieke i pomoc socjalng dla dzieci bedacych w trudnej sytuacji materialnej;

b) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

13) Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowiazkéw pedagoga szkolnego:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

¢) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawcze;j,

d) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajagca przeprowadzone diagnozy 1 analizy sytuacji
wychowawczej.

14) Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen



7)

8)

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole
1jego ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
Wspotpraca ma dotyczy¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem majacym opracowac¢ IPET

Wspolpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wsparcie ma dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form

ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.



4)

5)

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dotyczy pomocy dla:
- rodzicow,
- uczniow,
- nauczycieli
wspotpraca z innymi podmiotami
Ma ona odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie wspotpracowat
zZ:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
g) pomocg nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
1) asystentem rodziny,
j) kuratorem sadowym.
przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej
Propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie

ww. zadan.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci 1 uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;



7)

8)

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidow problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej

5. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzenia i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami tych uczniow
wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy — psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiaja go do akceptacji dyrektorowi szkoty.



—

2.

Rozdzial 25

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 40

W szkole dziatajg zespotly sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w

danym oddziale.

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§ 41

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

zorganizowanie Wwspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania

wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

Rozdzial 26

Piel¢gniarka szkolna

§ 42

. Nad uczniami przebywajacymi w szkole opiek¢ medyczng sprawuje pielggniarka.
. Dyzur pelni w gabinecie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

. Do jej zadan nalezy:

przejmowanie opieki nad uczniem sygnalizujagcym zte samopoczucie,

uzupeianie stanu lekdw 1 materiatow opatrunkowych w apteczkach,

przeprowadzanie pogadanek dotyczacych zdrowia 1 higieny,

powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej

1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,

powiadamianie o mozliwosci kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opiekg nad



uczniami, prowadzenie dokumentacji medycznej na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.

Rozdzial 27

Pracownicy obshlugi i administracji

§43

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach administracji i obshugi sa
zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie z przyjetym do wiadomosci szczegdtowym
zakresem obowigzkow.

2. Pracownicy powinni wykonywa¢ swa prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

3. Pracownicy w szczegbélno$ci powinni przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

1) wspodldzialanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
2) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania indywidualnych

potrzeb ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi.

Rozdzial 28

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 44

1. Szkota ma wspomagaé wychowawcza rol¢ rodziny.
2. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych, informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku



4)

5)

6)

o realizacji rocznego obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg),
zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, na podstawie
zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego
bezpiecznej drogi do szkoty i bezpiecznego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty (dotyczy dzieci, ktore nie ukonczyly 7 roku zycia).

§ 45

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)

2)

na pisemng lub osobista prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych (pisemna - jako
Wiadomos$¢ w e-dzienniku), a w sytuacjach wyjatkowych — telefonicznie.
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty

(wicedyrektor szkoty).

§ 46

1. Dla zapewnienia warunkow do wuzyskania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach

te] wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
porad pedagoga szkolnego,
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

wspieranie procesu nauczania,

systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,

wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spotecznej,

systematyczne usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka,

systematyczny wglad do dziennika elektronicznego



3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatéw wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,
organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych, np. Swicto Szkoty, jasetka, Dzien
Wiosny,

wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

5. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej,

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole,
wplywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow,

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje€, takich jak: religia,

etyka, edukacja zdrowotna.

6. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, odroczenie

obowigzku szkolnego,



2) przyspieszenie obowigzku szkolnego,
3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,
4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora
szkoly.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac w tym celu:
telefon stacjonarny szkoty lub dziennik elektroniczny, w szczego6lnych sytuacjach prywatny
numer telefonu nauczyciela - udostepniony rodzicom/prawnym opiekunom wytacznie za

jego zgoda.

Rozdzial 29

Organizacja stolowki szkolnej

§ 46a

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odpowiedniego
odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
w szkole moze by¢ zorganizowana stolowka.

. Koszty prowadzenia stoldéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
1 pochodne pracownikéw obstugi kuchni.

. Uczniom zapewnia si¢ jeden goracy positek w szkole ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne

1 dobrowolne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote. W celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotlowki szkolnej ustala si¢ w szkole dwie



przerwy obiadowe.
. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow dyrektor szkoty
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli 1 ustala ich harmonogram.

. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 30

Uczniowie szkoly ich prawa i obowiazki

§ 47

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 48

. Uczen zobowigzany jest do:
1) dbania o schludny, estetyczny wyglad:
a) wilosy:

- fryzury ucznidéw musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, niefarbowane, bez
widocznych wygolen, bez dopinanych, sztucznych warkoczykéw, nie moga
przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych — winny by¢
odpowiednio spigte),

b) ozdoby:

- w szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek lub medalik,
aw przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach, po jednym w kazdym uchu;
niedopuszczalne jest noszenie kolczykow w innych miejscach w szczegdlnosci

nosie, wardze 1 p¢gpku oraz na jezyku),

- dziewczeta nie maluja paznokci i nie robig makijazu (dopuszcza si¢ delikatny
bezbarwny lakier na paznokciach i btyszczyk na ustach),

- niedopuszczalne jest noszenie tipsOw 1 sztucznych rzgs,

- chlopcy nie noszg bizuterii,

C) uczniowie nie maja tatuazy,

d) obuwie:



- obowigzkiem ucznia jest dopilnowac¢, aby obuwie mialo zawigzane sznurowadla
chyba, Ze jest ono wsuwane lub zapinane na rzepy lub gumki.
€) noszenia stroju codziennego, ktory powinien by¢:

- czysty, schludny, estetyczny,

w dowolnej kolorystyce z wyjatkiem koloréw jaskrawych i odblaskowych,

stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gérnej czesci ud,

str6j codzienny: ubrania nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukéw promujacych
narkotyki i1 inne uzywki, zawierajagcych wulgaryzmy i hasta, ktére mogg obraza¢

innych.

2. Ucznia obowigzuje stroj galowy podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) zewngtrznego egzaminu 6smoklasisty,

3) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego

2a. Przez strdj galowy rozumie si¢ ubior w tonacji biato — czarnej, biato — granatowe;.

2b. Dla uczennicy jest to: biata bluzka z dlugim lub krétkim rekawem zakrywajacym ramiona

1 ciemna spddnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub dlugie ciemne spodnie.

2c. Dla ucznia jest to: biata koszula i dtugie ciemne spodnie.

3.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy:
a) bialy podkoszulek i czarne lub granatowe spodenki
b) w chtodne dni dres,
Obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego po kazdych zajeciach
sportowych.
W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zamienne sportowe o podeszwach
niebrudzacych. Brak obuwia zamiennego skutkuje wpisem wuwagi w kryterium

»Niesumienno$¢ w obowigzkach” 1 ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.
Za nieprzestrzeganie w/w zasad uczen moze ponie$¢ nastepujace konsekwencje:
1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,
2) w przypadku powtarzajacego si¢ tamania regulaminu, wpis do dziennika elektronicznego
LIBRUS,
3) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekunow,
4) rozmowa z Dyrektorem Szkoty,

5) rozmowa z Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia,



6) ustalenie nizszej oceny zachowania w klasach IV —VIII, a w klasach I —III wpis na

$wiadectwie o nieprzestrzeganiu w/w zasad.
6a. Procedury dotyczace rodzicow/opiekundéw prawnych:

1) rodzice/prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego =zostaja zapoznani
z niniejszym regulaminem i majg obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w strdj szkolny, galowy,
sportowy oraz dopilnowa¢, aby dziecko przychodzito do szkoty zgodnie z ustaleniami
w/w zasad,

2) w przypadku tamania przez dziecko postanowien Statutu Szkoty i1 zasad stroju
uczniowskiego, Rodzice/Prawni opiekunowie zobowigzani sg podja¢ dzialania majace na
celu poprawe¢ zachowania dziecka (stawi€ si¢ w szkole na rozmowe z wychowawca lub
Dyrektorem, dotozy¢ staran, by uczen chodzit do szkoty odpowiednio ubrany
1 wyposazony).

6b. Procedury dotyczace nauczycieli:

1) do kontroli przestrzegania przez ucznidow regulaminu stroju i wygladu ucznia
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele,

2) w przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, kazdy
nauczyciel ma obowigzek zapisa¢ stosowng uwage w dzienniku elektronicznym LIBRUS
(uwagg o niestosowaniu si¢ do regulaminu przez ucznia wpisuje si¢ tylko raz w danym
dniu),

3) w przypadku nagminnego tamania regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy jest
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicow ucznia,

4) nagminne famanie zasad bgdzie miato wplyw na oceng¢ zachowania

7. W szkole obowiazuje zakaz korzystania z urzadzen shuzacych do zapewnienia
telekomunikacji, czyli do nadawania, odbioru lub transmisji informacji, np. telefonow,
smartwachoéw, zardbwno w czasie trwania lekcji jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych.
Uczen moze skorzysta¢ z w/w urzadzen na lekcji w sytuacji, gdy zezwoli na to nauczyciel.
Na przerwie pozwolenia na skorzystanie z tego typu urzadzen do kontaktu z rodzicami moze
udzieli¢ nauczyciel dyzurujacy. Jezeli uczen posiada urzadzenie w szkole, rodzic i uczen
ponosza za nie pelng odpowiedzialnos¢. Urzadzenie musi by¢ wyciszone lub wylaczone.
Rejestrowanie obrazow 1 dzwigkow, a nastgpnie ich odtwarzanie oraz upowszechnianie tych
nagran w Internecie odbywa si¢ tylko za zgoda osob rejestrowanych, z wyjatkiem sytuacji
opisanych w regulaminie szkoty. Za korzystanie z urzadzen niezgodnie z zapisami statutu
konsekwencje ponosi uczen. Nauczyciel wpisuje uwage w kryterium ,,Nieprzestrzeganie
regulaminow na terenie szkoly”. Przewinienie ma wptyw na ocen¢ zachowania. Nagminne
tamanie Statutu w kwestii uzywania urzadzen telekomunikacyjnych skutkuje zakazem

wnoszenia na teren szkoty urzadzenia, po uprzednim poinformowaniu rodzica/ prawnego



opiekuna.

8. Uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych w bibliotece szkolnej ksigzek. Brak

rozliczenia do dnia wyznaczonego przez bibliotekarza skutkuje wpisem uwagi w kryterium

»INiesumienno$¢ w obowigzkach”, co ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 49

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
zapoznania si¢ ze statutem szkoty, regulaminami i procedurami obowiazujacymi
w szkole, programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi dla danego przedmiotu
oraz zasadami oceniania

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow
w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki, podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw ucznidéw.



—

N

1)
2)
3)

§ 50

. W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge do:

wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 51

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage oraz wykazywac aktywnos¢,

b) nie zakloca¢ prowadzenia przez nauczyciela lekcji 1 nie utrudnia¢ petnego w niej

uczestnictwa innym uczniom
systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

Usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie nalezy przedlozy¢ do 7 dni od momentu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ przediozone przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
osobiscie w formie ustnej, poprzez e-dziennik lub w formie pisemnego o§wiadczenia —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.
W wyjatkowych przypadkach, po rozeznaniu sytuacji domowej ucznia, wychowawca
moze sam usprawiedliwi¢ nieobecnos¢.

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoditworzenie jej autorytetu,



8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow, itp.,

12a) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkow
niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

13) nieuzywania narkotykéw, dopalaczy i innych §rodkéw odurzajacych,

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz (za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, rodzice
zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia),

16) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w § 48.

17) Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych
1 przerw.

. Uczen opuszczajacy szkote ma wobec niej obowigzek uregulowania wszelkich zobowigzan

na zasadach okres§lonych przez dyrektora szkoty.



2.

2a.

Rozdzial 31
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania uczniow z uwzglednieniem

ksztalcenia na odleglos¢

§ 52

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

roku.

Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w przedostatnim tygodniu pracy szkoty

przed ustalonym terminem ferii zimowych i nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i1 rocznego rady pedagogicznej ustala

dyrektor szkoty.

§53

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia, a w szczegdlnosci:

a) systematyczno$¢

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow, w tym podczas zdalnej pracy ucznia

¢) punktualnosé
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach 1 realizowanych w szkole programow nauczania oraz na formutowaniu oceny.
Wymagania na poszczegdlne oceny srodroczne 1 roczne okreslaja nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow.
Szczegbdlowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa o systemie o§wiaty
oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Ocenianie zachowania ucznia polega na samoocenie, rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.



§ 54

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

poinformowanie ucznidéw o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych, postgpach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace,
klasyfikacyjne,
srodroczne 1 roczne,

koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do

uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna

przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do

dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac

pisemnych ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,

a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. 1 5, szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.

1)
2)

Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu



W uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢
uczy¢, oraz o postepach w tym zakresie,

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie uzyskanych przez ucznia

ocen biezacych, przyjmuje si¢ nastepujace formy pomiaru wiedzy i umiejetnosci:

Formy pomiaru Rodzaje pomiaru

Zadanie klasowe, sprawdzian, test

Poprawa zadania klasowego, sprawdzianu, testu

Kartkowka

Formy pisemne Wypracowanie

Dyktando

Projekt

Referat

Odpowiedz

Formy ustne Recytacja

Czytanie

Dotyczy zaje¢, podczas ktérych uczymy, <¢wiczymy

1 kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejgtnosci praktyczne,

Formy do$wiadczenia, wytwory pracy wtasnej wykonane podczas
sprawnosciowe, zajeé
praktyczne -
Praca tworcza 1 odtworcza
Praca w grupach
Inne formy Konkursy, olimpiady, zawody sportowe

9. Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzja

administracyjna.



10. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przechowuje si¢ w szkole.

1.

l.

§ 55

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i informowanie o nich ucznidow i rodzicéw,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ocenianie biezgce oraz ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56

Skala 1 formy oceniania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.

1))

2)

Wyznacznikiem osiggni¢¢ ucznia w klasach I-1II szkoty podstawowej jest stopien
opanowania umiejetnosci:

a) mowienia

b) czytania;

¢) pisania;

d) liczenia;

e) spoleczno-przyrodniczych;

f) ruchowo — muzycznych;

g) plastyczno — technicznych;

h) komputerowych;

1) zjezyka angielskiego.

Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze, zamiast oceny opisowej,

zastosowac skalg ocen, o ktorej mowa § 56 ust.4, poinformowawszy o tym uczniow



1 rodzicOw ucznidow.

2a) Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadzg dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg

na biezaco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe.

3) We wszystkich klasach szkoty podstawowej kompetencje oraz umiej¢tnosci ucznia
podlegaja ocenianiu poprzez nastgpujace formy sprawdzania:
a) wypowiedzi ustne (podczas zdalnego nauczania na dostepnych komunikatorach lub w
trakcie pracy grupowej),
b) prace pisemne (zadania klasowe, testy, sprawdziany (kartkowki), wypracowania,
dyktanda, opracowania, karty pracy, prace kontrolne (podczas zdalnego nauczania

udostepnione przez nauczyciela uczacego na platformach internetowych lub emailem

1 wykonane samodzielnie oraz w wyznaczonym przez nauczyciela czasie),

c) zadania praktyczne, w tym prowadzenie doswiadczen, hodowli, obserwacji,

d) rézne formy pracy na lekcji.

e) analiz¢ efektéw koncowych pracy ucznia, np. w postaci projektu.

4) We wszystkich klasach szkoty podstawowej oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne
srédroczne 1 roczne, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali cyfrowe;j:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra | Skrét oceny
1. celujaca 6 cel

2. bardzo dobra 5 bdb

3. dobra 4 db

4. dostateczna 3 dst

5. dopuszczajaca 2 dop

6. niedostateczna 1 ndst

Oceny wymienione w punktach od 1 - 5 sg ocenami pozytywnymi, za$ ocena

niedostateczna jest oceng negatywna.

5) Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i —, z wyjatkiem ,,+” przy

ocenie celujacej, gdzie ,,+” oznacza wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace poza

kryterium danego stopnia ale nie wystarczajace na stopien wyzszy, ,,-

niewielkie mankamenty i braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach ucznia mieszczace

si¢ w kryteriach danego stopnia. Nie stosujemy znakoéw +, - przy ocenach $rédrocznych

i rocznych.




6)
7)
8)

9)

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrétowego zapisu ocen, ust.4, § 66 ust5.

Oceny $rodroczne 1 roczne nie sg srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Nauczyciel zapisuje oceny $rodroczne i roczne w e-dzienniku, ktory jest dokumentem
wewnatrzszkolnym, dodatkowo - roczne w arkuszach ocen uczniow.

Uczniowie z Ukrainy, ktorzy uczg¢szczaja do oddziatdéw ogolnodostepnych szkoty,
podlegaja klasyfikacji rocznej i koncowej zgodnie z zasadami klasyfikowania
1 promowania uczniow okreslonymi w przepisach rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (art. 44f) oraz na podstawie rozporzadzenia MEIN w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami

Ukrainy.

10) Uczen z Ukrainy uczeszczajacy do ogdlnodostepnego oddziatu podlega klasyfikacji

wowczas, gdy rada pedagogiczna uzna, zZe:
a) uczen zna jezyk polski w stopniu wystarczajagcym do korzystania z nauki lub
b) zakres realizowanych w szkole zaj¢¢ edukacyjnych umozliwia przeprowadzenie

klasyfikacji rocznej tego ucznia.

§57

uchylono

§ 58

1. Nauczyciel oceniajgcy powinien kierowac¢ si¢ nastepujacymi zasadami:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc,

nalezy oceniac pracg i postepy ucznia, a nie tylko stan wiedzy,

powinno si¢ wskazywac¢ uczniowi bardzo wyraznie, co osiggnal, co dobrze zrobit, co i ile
potrafi, a nie to, czego nie umie,

nalezy informowa¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o aktywnosci,
postepach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach,

oceny powinny opierac si¢ na czytelnych wymaganiach znanych uczniom i rodzicom,
uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w procesie oceniania (samoocena),

ocena powinna by¢ uczciwg i pomocng dla ucznia informacja zwrotna, taka, aby wiedziat,



co ma zrobi¢, zeby poprawi¢ swoje wyniki,

8) mnalezy oceniac to, co jest wazne dla danego przedmiotu, stosowa¢ réoznorodne formy,

9) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

10) przy ocenianiu ucznia nalezy bra¢ pod uwage:

a) zdobyte kompetencje,

b) mozliwosci ucznia, pracowitosc,

¢) stosunek do nauki,

d) zdolnosci,

e) samodzielno$¢ ucznia w poszerzaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci,
f) wytrwatos¢,

g) terminowosc.

11) Przy ustalaniu oceny z techniki, informatyki, muzyki i plastyki przede wszystkim nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage:

a) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

b) zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ z wychowania fizycznego,

c) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;,

d) stopien opanowania wymagan podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie:
sprawno$ci motorycznej, poziomu umieje¢tnosci ruchowych i poziomu wiadomosci na
lekcji wychowania fizycznego,

e) przygotowanie do zajec,

f) postawe ucznia i stosunek do wychowania fizycznego,

g) udziat w zajg¢ciach nadobowiazkowych, zawodach sportowych.

13) Ocena zawsze musi uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub zaswiadczenia lekarskiego dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specjalne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom. Uczen dysfunkcyjny oceniany jest wedlug zasad

z uwzglednieniem jego dysfunkcji.



Rozdzial 32

Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i innych przedmiotow.

§ 59

1. Uczeh moze by¢ zwolniony z obowigzkowych przedmiotéw nauczania zgodnie

z nastepujacymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

Zwolnienie z jezykéw obcych odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw)
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dyrektor szkoly zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego z dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Z zaje¢ wychowania fizycznego mozna zwolni¢ ucznia doraznie w wyjatkowych
sytuacjach na prosbe rodzicéw. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje nauczyciel wychowania
fizycznego. Zwolnienie od rodzica nie moze jednak przekraczac¢ 2 tygodni wymiaru zajgé
w okresie. Uczen ma obowigzek przebywac na tych zajeciach pod opieka nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego na czas dtuzszy. Dhuzsze zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.
a) Zaswiadczenie lekarskie wskazujagce na brak mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz 2 tygodnie nalezy
przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest
przechowywac je do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
b) Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz 2 tygodnie nalezy ztozy¢
wraz z podaniem o zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
w sekretariacie szkoty.
c) W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczenia lub zaswiadczen

dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego



d)

g)

h)

)
k)

D

na podstawie tych wszystkich zaswiadczen.

Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego okresu lub drugiego okresu lub calego roku
szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach.

O zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice.
Rodzice lub uczen w pierwszej kolejnosci informuja nauczyciela wychowania
fizycznego o zwolnieniu lekarskim i1 sktadaja podanie wraz z zaswiadczeniem
lekarskim do dyrektora szkoty.

Podanie nalezy przedlozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu za§wiadczenia od
lekarza, jednak nie p6zniej niz 2 tygodnie od daty wystawienia tego zaswiadczenia.
Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z wsteczng datg bedzie respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.
Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia
w sekretariacie.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego w terminie do 7 dni roboczych od daty wpltywu podania.

Decyzj¢ dyrektora szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom dyrektor szkoty.

W przypadku decyzji odmownej uczen lub jego rodzice mogg odwotacé si¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

O zwolnieniu ucznia z realizacji zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy
zaje¢cia wychowania fizycznego oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji
do wiadomosci potwierdzaja podpisem ztozonym w rejestrze uczniow zwolnionych z

zaje¢ wychowania fizycznego w danym roku szkolnym.

m) Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecno$ci na

p)

lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawy do ustalenia
oceny, wowczas uczeh podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

W  przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
przekraczajacego potowe wymaganego czasu i braku podstaw do klasyfikacji, na caty
okres lub rok szkolny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego nie uczeszcza
na zajecia wychowania fizycznego. Jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen, na
pisemna prosbe rodzicow moze by¢ zwolniony do domu, a jezeli lekcje sa w §rodku,
uczen moze przebywac pod opieka nauczyciela pracujacego w Swietlicy szkolnej lub
innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Dyrektor okresla w decyzji, gdzie uczen nie¢wiczacy ma przebywac.



6)

7)

Q)

W  e-dzienniku uczen zwolniony do domu ma adnotacj¢ ,,nicobecnosé

usprawiedliwiona”.

Zwolnienia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen.

a)

b)

d)

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego.

Dhuzsze zwolnienie ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim zas§wiadczeniem wystawionym przez
lekarza.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii
(dotyczy okresow dluzszych niz 2 tygodnie). sktadaja podanie wraz
z zaswiadczeniem lekarskim do dyrektora szkoty.

Obowigzuja terminy i procedura postgpowania taka jak w przypadku uzyskiwania

zwolnien z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

Kserokopi¢ opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza dyrektor przekazuje nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza

W pracy z uczniem.

Postanowienia koncowe.

a)

b)

Komplet dokumentacji dotyczacej zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, przechowuje w danym roku szkolnym sekretariat
szkoty.

Z niniejsza procedura zapoznaje ucznidOw nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawcy klas

zapoznaja rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami.



Rozdzial 33

Jawnos¢ ocen szkolnych i ocenianie biezace.

§ 60

1. Planowanie, przechowywanie i udost¢pnianie pisemnych prac.

1)

2)

Klasowki i dluzsze sprawdziany — nauczyciel zapowiada tydzien wczes$niej. Moze ich
by¢ do 2 w tygodniu w r6znych dniach.
Kroétkie sprawdziany — kartkéwki z trzech ostatnich tematéw nie musza by¢ zapowiadane

wczesnie;.

2a) W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
ktére sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych

2b) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno- techniczna

3)

4)

5)
6)

7)

8)

prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Nauczyciel poprawia prace pisemne, prace klasowe 1 sprawdziany w terminie
dwutygodniowym.

Sprawdzone 1 ocenione dluzsze pisemne prace ucznia sg przechowywane przez

nauczyciela do konca sierpnia biezacego roku szkolnego.
Kartkowki nie muszg by¢ przechowywane przez nauczyciela.

Prace, ktore nalezy przechowywa¢ do kofica roku szkolnego, sa udostgpniane
rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji
albo w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Uczniowie maja wglad do swoich pisemnych prac na lekcji, kiedy przedstawia sig¢
wyniki, a w przypadku nieobecnosci, w innym ustalonym z nauczycielem terminie.

Prace nie mogg by¢ powielane ani fotografowane.

§ 61

1.Sposob uzasadniania ocen.

1))

Oceny z odpowiedzi ustnych nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie, na biezgco. Rodzice/

prawni opiekunowie moga uzyska¢ ustne uzasadnienie oceny z wypowiedzi ustnej w



terminie do 2 dni od uzyskania tej oceny przez ucznia.
2) Nauczyciel uzasadnia oceny z prac pisemnych ustnie na biezaco, a rodzicom/prawnym

opiekunom w trakcie najblizszego zebrania lub w innym ustalonym terminie.

§ 62

1. Ocena ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkowki powinna by¢ obliczona wg skali:
1) ocena celujaca - 100% oraz/lub w calo$ci wykonane zadanie dodatkowe,

(jezeli takie zadanie nie jest wlagczone w prace) lub twoércze, oryginalne rozwigzanie,

2) ocena bardzo dobra - 90% - 99%
3) ocena dobra - 75% - 89%
4) ocena dostateczna - 50% - 74%
5) ocena dopuszczajaca - 30% - 49%
6) ocena niedostateczna - do 29%

2. Zadanie dodatkowe wykonane na lekcji moze zosta¢ ocenione i wplywac¢ na podwyzszenie
oceny z zadan obowigzkowych.

3. Ocena prac pisemnych dla uczniow posiadajacych opinie publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych oraz ucznidéw z duzymi trudnosciami w nauce jest obliczana
wg skali:

1) ocena celujaca - 100%
a) oraz/lub w calo$ci wykonane zadanie dodatkowe, (jezeli takie zadanie nie jest

wlaczone w pracg) lub tworcze oryginalne rozwigzanie,

2) ocena bardzo dobra - 80% - 99%
3) ocena dobra - 65% - 79%
4) ocena dostateczna - 40% - 64%
5) ocena dopuszczajaca - 20% - 39%
6) ocena niedostateczna - do 19%

4. Zadanie dodatkowe wykonane na lekcji moze zosta¢ ocenione i wplywac na podwyzszenie

oceny z zadan obowigzkowych.

§ 63

1. Prawa/obowiazki ucznia odno$nie oceniania.

1) Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany do zaje¢ lekcyjnych. W wyjatkowych sytuacjach



uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji o czym rodzice/prawni opiekunowie
muszg poinformowac¢ drogg elektroniczng lub pisemnie nauczyciela przedmiotu.

W przypadku braku takiej informacji nalezy wyjasni¢ przyczyny nieprzygotowania
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

2) W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin, forme¢, miejsce
1 sposOb wyrdéwnania zaleglosci.

3) Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od dnia
powrotu do szkoly (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowiazku).

4) Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej), ktora zostata
oceniona najwyzej na ocen¢ dobra. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ sie¢
w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.
Najwyzsza ocena, jaka moze otrzymac z poprawy, jest ocena bardzo dobry.

5) Uczen ma prawo do poprawy ocen z wypowiedzi ustnej, kartkéwek oraz tych zadan,
ktére maja znaczacy wplyw na oceng §rodroczng i roczng klasyfikacyjna. Poprawa nie
dotyczy oceny bardzo dobrej. Uczen moze poprawia¢ dang ocen¢ tylko jeden raz.
Najwyzsza oceng, jaka moze uczen otrzymac z poprawy, jest ocena bardzo dobra.
Przy ustalaniu oceny $roédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage wyzsza

oceng.

§ 64

1. Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o biezacych osiagnigciach

uczniow.

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia

nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w formie wiadomosci przestanej przez dziennik
elektroniczny Librus. Przepisy nie wymagaja, by rodzice potwierdzali podpisem
otrzymanie tej informacji.

2) Wychowawca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie



oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie wiadomosci
przestanej przez dziennik elektroniczny Librus. Przepisy nie wymagaja, by rodzice
potwierdzali podpisem otrzymanie tej informacji.
2. W ciggu roku szkolnego organizowane beda nast¢pujace formy informowania rodzicow
(prawnych opiekundéw) o osiagnigciach ich dzieci:
1) Kontakty bezposrednie wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
terapeuty pedagogicznego i nauczycieli z rodzicami:
a) zebrania informacyjne;
b) indywidualne rozmowy;
2) Kontakty posrednie:
a) rozmowy telefoniczne;
b) korespondencja listowna;
c) wpisywanie ocen biezacych i innych adnotacji w e-dzienniku lub w zeszycie
przedmiotowym;
d) korespondencja poprzez zaktadke Wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym, e-mail
3. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy, czgstotliwo$¢ oraz narzgdzia
1 zasady sprawdzania postepoOw ucznidw ze swoich przedmiotéw i informuja o nich ucznidéw.
Uczniowie zamieszczaja te zasady w zeszycie przedmiotowym. Nauczyciel potwierdza fakt
przekazania tych informacji uczniom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia o ustalonych dla niego §rédrocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o

srodrocznej ocenie zachowania 3 dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie
pisemnej.

6. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa w odniesieniu do wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresow edukacji:

1) polonistycznej,

2) matematycznej,

3) jezyka obcego nowozytnego,
4) muzycznej,

5) plastycznej,

6) spolecznej,



7) przyrodniczej,

8) informatyczne;,

9) techniki,

10) wychowania fizycznego,
7. Stosuje si¢ ocenianie:

1) biezace,

2) $rédroczne,

3) roczne.

OCENIANIE BIEZACE - polega na stosowaniu skali ocen, w ktorych uwzglednia sie:

a) kryteria wymagan,

b) zaangazowanie i wysilek ucznia.
OCENIANIE SRODROCZNE - polega na sporzadzaniu kart szkolnych osiagnie¢ dziecka na
podstawie ocen zebranych w dzienniku elektronicznym.
OCENIANIE ROCZNE - polega na sformutowaniu informacji skierowanej do rodzicow
w oparciu o karte szkolnych osiagnieé¢ dziecka i dziennik elektroniczny.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreS$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

Rozdzial 34
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 65

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

1) W terminie trzech dni od daty podania przewidywanej oceny z przedmiotu rodzic
(prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwolanie od przewidywanej
oceny do dyrektora szkoty — wraz konkretnym rzeczowym uzasadnieniem.

2) Aby ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, uczen musi

spetni¢ nastgpujace warunki:



l.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) natydzien przed ztozeniem odwotania ma uzupetnione wszystkie zalegle prace, w tym
sprawdziany, prace pisemne i inne wymagane przez nauczyciele obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw prace,

b) ma nie wiecej niz 30% nieobecnosci na lekcjach z danego przedmiotu,

c) wywigzat si¢ z przewidywanych wczesniej przez nauczyciela form poprawy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwolania dyrektor szkoty zobowigzuje
nauczyciela danego przedmiotu do okreslenia zakresu materialu oraz koniecznych
wymagan do uzyskania oceny wyzszej i terminu ich realizacji.

Rodzic (prawny opiekun) lub uczen winni potwierdzi¢ podpisem otrzymane informacje
od nauczyciela.

Kopi¢ potwierdzonej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia informacji
przechowuje wychowawca do konca wakacji.

Jezeli uczen wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, jego ocena moze by¢
podwyzszona.

Nauczyciel pisemnie informuje rodzica (prawnego opiekuna) o podwyzszeniu oceny albo
o pozostawieniu oceny wedtug pierwotnych przewidywan.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci konsultacji i zebran z rodzicami, ktorzy nie
kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne
sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, nie monitoruja na biezaco informacji
zawartych w e-dzienniku, a w szczegdlno$ci niekontrolujacy systematycznie dzieci, nie
moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujac ocene, powotywac si¢ na brak informacji
o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych

lub rocznych.

Rozdzial 35

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 66

Ocenianie zachowania we wszystkich klasach szkoly podstawowej obejmuje nastepujace

obszary:

1)
2)
3)
4)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow, systematyczno$¢ 1 punktualnose
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,



5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oraz podczas lekcji zdalnych,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) aktywnos$¢ w szkole 1 w §rodowisku.

2. Ocena zachowania w klasach I-III szkoty podstawowej jest oceng opisowa.
3. Uchylono

4. Uchylono

5.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, §rodroczng i koncowa oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ w nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
l. wzorowa wZ
2. bardzo dobra bdb
3. dobra db
4. poprawna popr
5. nieodpowiednia ndp
6. naganna ng
§ 66a

1. Oceng zachowania $rédroczng ustala si¢ w trybie takim jak oceng roczna.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;.

§ 66b

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujacg skalg ocen, o ktorej mowa w § 66 ust. 5
2. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.



4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

—

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nieobecne godziny usprawiedliwione,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Uczniowi, ktéry speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O przewidywanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 69 ust.1.pkt. 2

§ 67

Sposdb oceniania zachowania.

1)

2)

3)

Nauczyciele na biezaco odnotowuja zaistniate pozytywne lub negatywne zachowanie
danego ucznia w dzienniku elektronicznym z mozliwoscig zaznaczenia opcji uwaga
»Widoczna dla rodzica”. W przypadku powaznych przewinien lub wyrdzniajacej
pozytywnej postawy wpisujacy uwage powinien zaznaczy¢ pole “Widoczna dla rodzica
(Publiczna)”.

Nauczyciel — wychowawca, na podstawie uwag o uczniu zawartych w e-dzienniku
1 informacji pozyskanych od nauczycieli, ocenia zachowanie ucznia raz na miesigc
1 wpisuje ocen¢ zachowanie do e-dziennika. Ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ ponadto
dwukrotnie w ciaggu roku szkolnego, tj. za pierwszy okres i na koniec roku szkolnego.
Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na podstawie informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym” oraz ustnych lub pisemnych opinii nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty zgtoszonych do wychowawcy. Wychowawca bierze pod uwagg opini¢ klasy oraz

samoocen¢ ucznia.



3a) Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

4)

5)

6)

7)

8)

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W sytuacjach wyjatkowych, gdy po ustaleniu przewidywanej oceny zachowania ucznia,
zaistnieje zdarzenie wymagajace weryfikacji tej oceny, wychowawca po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, moze zmieni¢ t¢ ocen¢. Zmian¢ oceny zatwierdza si¢ na
nadzwyczajnym posiedzeniu klasyfikacyjnym. W takim przypadku wychowawca
zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o zmianie oceny przed
posiedzeniem nadzwyczajnej rady klasyfikacyjnej. Ocena ta jest ostateczna.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Podczas zdalnego nauczania ocenie zachowania podlega przede wszystkim
systematyczno$¢, punktualne wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, kultura
i zyczliwo$¢ w kontaktach z nauczycielami i1 kolegami, zachowanie podczas zdalnych
lekcji, samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.

Zasady zachowania na lekcjach zdalnych:

a) Przed kazdymi zajeciami uczen wylacza wszystkie niezwigzane z lekcja aplikacje na
komputerze lub w telefonie. To, co dzieje si¢ w tle moze rozpraszac 1 przeszkadza¢ w
uczestnictwie w zajeciach.

b) Ekrany stanowia forme¢ zastepcza tradycyjnej Sali lekcyjnej, dlatego podobnie jak
w szkole podczas lekcji zdalnej, uczniowie NIE odzywajg si¢ do siebie wulgarnie, nie
wy$miewaja innych, nie krytykuja, nie obrazaja, nie fotografuja siebie nawzajem.

¢) Uczniowie loguja si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywaja si¢ pod
kogo$ innego, nie zmieniajg nickdw w czasie lekcji.

d) Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreendw 1 upubliczniad.
Ztamanie tej waznej zasady wigze si¢ nie tylko z wykluczeniem z lekcji, ale rowniez
z konsekwencjami prawnymi.

e) Podczas zaje¢ nauczyciel prowadzacy ustala zasady zabierania glosu.

f) Uczniowie nie podnoszg na siebie gtosu, mowigc przez komunikator, ani w trakcie
aktywnosci na forach — NIE PISZA CAPS LOCKIEM.

g) Jezeli zajecia bedg zaktocane, nauczyciel moze wyciszy¢ klas¢ i udostepni¢ mikrofon

tylko wybranym uczniom.



1.

§ 68

Brane sg pod uwagg nastepujace kryteria oceny zachowania.

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom

2)

3)

przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:

a)
b)

f)

g)
h)

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i starannosci,

rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoly i poza nia,

stanowi wzor kulturalnego zachowania,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglgdnia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyr6znia si¢
samodzielnos$cig, inicjatywa i1 postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,

jest wolontariuszem,

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie,

rozwija tradycje szkoty.

Jezeli uczen wyro6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene dobra,

moze uzyskac ocen¢ bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktory dodatkowo:

a)
b)

©)
d)

e)

2)

h)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

nie spoznia si¢ na zajecia,

ktorego cechuje nienaganna kultura osobista w zachowaniu 1 kultura stowa,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ 1 opinig,

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto,

ktérego postawa jest godna nasladowania.

Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng

poprawna, a dodatkowo:

a)
b)

¢)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych,
systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

wlacza sie¢ w zycie klasy 1 szkoty, chociaz czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,



4)

S)

d) wyrdznia sie kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegéw,

e) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegdw,

f) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania si¢ nie budzi zadnych
zastrzezen,

g) nie ulega nalogom i nie uzywa $rodkoéw odurzajacych.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a) ma pozytywny stosunek do nauki,

b) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

¢) na ogdt dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

d) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow,

e) sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia,

f) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niech¢tnie (tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela),

g) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

h) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow,
1) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),
J) nie jest arogancki 1 wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czionkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
k) wykazuje najczgséciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku,
1) nie popadt w konflikt z prawem,
m) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni,
n) ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen,
0) nie uzywa Srodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okreslone w statucie szkoty),
p) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.
Oceng¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na
ocen¢ poprawng 1 dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:
a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni

1 pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych



rezultatow,

c) wagaruje,

d) spoznia si¢ na zajecia,

€) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

f) dopuszcza si¢ tamania norm spolecznych, prawnych,

g) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegéw; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

h) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wiasnego 1 innych,

1) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

J) jego strdj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

k) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6) Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na ocene
poprawng i dotyczy go w szczego6lnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

a) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni i pracowni,

b) swoja kultura osobistg budzi powazne zastrzezenia,
¢) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,
d) s$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow,
e) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,
f) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
2. Ostateczng decyzje, co do wustalenia oceny zachowania ($rédrocznej 1 rocznej

klasyfikacyjnej), podejmuje wychowawca.



Rozdzial 36

Tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej klasyfikacyjnej oceny zachowania

§ 69

1. Uzasadnianie i zastrzezenia do oceny zachowania.

1) Wychowawca na prosbe rodzica/prawnego opiekuna uzasadnia ustnie lub pisemnie oceng
zachowania ucznia.

2) Rodzic (prawny opiekun) ma prawo zglosi¢ zastrzezenie do oceny zachowania swojego
dziecka tylko w przypadku naruszenia przez wychowawce przepisow prawa dotyczacych
trybu ustalania tej oceny. Odwolanie od oceny zachowania za I okres moze nastapi¢ w
terminie do 3 dni od posiedzenia $rédrocznej rady klasyfikacyjnej. Natomiast odwotanie
od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania moze nastgpi¢ do 3 dni po przekazaniu
informacji o przewidywanej ocenie.

3) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Rozdzial 37

Klasyfikacja Srodroczna i roczna. Promowanie i ukonczenie szkoly.

§ 70

1. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych rocznych i sposoby informowania ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
1) W klasach I-III szkoty podstawowe;:

a) Klasyfikowanie roczne oraz srodroczne w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na



podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym (okresie). Ocena $rodroczna
moéwi o postepach 1 zawiera zalecenia.

b) Ocena klasyfikacyjna roczna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania jest ocena
opisowa.

¢) Klasyfikowanie §rodroczne w klasach I — III wyrazone jest oceng opisowa, ktora
zostaje wpisana do e-dziennika.

d) Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

e) W tresci oceny opisowej uwzgledniane sg réwniez informacje dotyczace innych
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, tj. poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
specyficznych dla:

- zaje¢ edukacyjnych z religii (w skali cyfrowej 1-6),
- zaje¢ edukacyjnych z nauczania jezyka obcego w formie opisowe;.

f) Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

g) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

h) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I-II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

2) W klasach IV-VIII szkoly podstawowe;j:

a) wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) informuje
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem biorac pod uwage wszystkie stopnie/opisy stopnia

realizacji wymagan od poczatku roku szkolnego do daty czerwcowej ustalenia



d)

g)

h)

)

k)

przewidywanej rocznej oceny.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustala nauczyciel swojego przedmiotu, a oceng
zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami wychowawca klasy. Dwa tygodnie przed
planowang rada klasyfikacyjng nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych ocenach pozytywnych z przedmiotow i o ocenie zachowania,

W przypadku niemozno$ci ustalenia ocen klasyfikacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne ustala je nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu na podstawie ocen biezacych,

O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce klasy, a ten powiadamia ucznia i pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poprzez wpis do e-dziennika,

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajgcia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
takze oceny zachowania dla ucznidow z uposledzeniem umyslowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej w wyniku klasyfikacji rocznej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z uwzglednieniem
zastrzezen zawartych w § 71 p.5.

Uczen klasy VIII szkoty podstawowej konczy szkotg, jezeli na zakonczenie tej klasy
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto przystapit do

egzaminu 6smoklasisty 1 go ukonczyt.

Rozdzial 38



1.

Egzamin sprawdzajacy dotyczy oceny rocznej klasyfikacyjnej.

§71

Egzamin sprawdzajacy dotyczy oceny rocznej klasyfikacyjne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Rodzic ma prawo zglosi¢ zastrzezenia w
terminie do 3 dni od wpisania przewidywanej oceny rocznej. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Woéwcezas na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub ucznia zdaje egzamin
sprawdzajacy, obejmujacy material z catego roku szkolnego. W podaniu uczen okresla,
o jaka oceng si¢ ubiega.

Ocena z egzaminu sprawdzajacego jest oceng ostateczng.

Sprawdzian z muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Z egzaminu
sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza ucznia.

Pytania do egzaminu sprawdzajacego opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
zgodnie z wymogami na dany stopien.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy moze by¢
zwolniony z udziatu na zasadach takich samych jak przy egzaminach poprawkowych,
(powotanie innego — jak przy egzaminach poprawkowych),

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

W egzaminie sprawdzajacym w charakterze obserwatorow moga uczestniczy¢ rodzice
(prawni opiekunowie) zdajacego ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu sprawdzajacego,



1.

d) imie¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 39

Egzamin poprawkowy.

§72

Egzamin poprawkowy.

Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona

jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

1)
2)

3)

4)

6)

Uchylono

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach (choroba, usprawiedliwiona dtuzsza, do dwoch miesigcy
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, trudna sytuacja rodzinna, przypadki losowe) uczen
moze zdawaé egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, powtarza klas¢

Z ponizszym zastrzezeniem.

5)  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadah praktycznych.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt (w trakcie



ksztalcenia na odlegtos¢ protokdt sporzadza przewodniczacy komisji)

9) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ do protokotu dotagcza si¢ wydruk pracy
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Za egzamin poprawkowy uczen moze otrzymaé co najwyzej ocen¢ dopuszczajaca.
Stopien trudno$ci powinien by¢ dostosowany do wymagan na t¢ oceng.

11) Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub z przyczyn innych — uzasadnionych. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje, jako osob¢ egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12) Termin i przebieg egzamindw poprawkowych ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia. Uczen, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly
podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

14) W ksztalceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do
wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji w sposdb stosowany przez szkote
w ksztalceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie podejmuje decyzje o wyniku. Jezeli nie
ma mozliwos$ci zastosowania takiej metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora szkoly za posrednictwem stosowanej przez szkole pracy

zdalnej.

Rozdzial 40
Egzamin klasyfikacyjny



1.

§73

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do uzyskania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na pisemna prosb¢ ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
W wWyznaczonym przez niego terminie.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w nauczaniu
zdalnym tylko w formie pisemne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy



12)

13)

14)

16)

w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych zostat przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub "nieklasyfikowana".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Wyjatek stanowi
roczna ocena niedostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Uczen, ktory ma jedng oceng niedostateczna,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej z wyjatkiem ucznidow klasy VIII

szkoty podstawowe;.

15) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1ustnej oraz ustala roczng ($rédroczng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych,



b) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng

($r6droczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczgcego komisji.

¢) w ksztalceniu zdalnym egzamin ten jest przeprowadzany w sposéb analogiczny do

egzaminu poprawkowego.

17) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

18) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.

b)

d.

.

f.

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne,

w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

19) Na podstawie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala roczng ($rédroczng)

ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Ponadto ustala roczng (§rodroczng) ocene

klasyfikacyjng zachowania ucznia. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (§rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.
b.
C.

d.

sktad komisji,
termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,



1.

b) w przypadku rocznej (sSrodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

c) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

22) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 41

Informacje dotyczace egzaminu po klasie VIII szkoly podstawowej

§ 74

Informacje dotyczace egzaminu po klasie VIII szkoly podstawowe;.

1))

2)

3)

4)

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin

jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen

spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

¢) jezyk obcy nowozytny,

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

b) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2) pkt c.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego



—

5)

6)

w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
a) w terminie gldownym ustalonym przez CKE
b) w terminie dodatkowym ustalonym przez CKE
Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gléwnym:
a) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
b) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu

z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na

podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace

egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania

do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1)
2)
3)

wynik z jezyka polskiego,
wynik z matematyki,

wynik z jezyka obcego nowozytnego,

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.

Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okre§la okregowa komisja

egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

§ 75

Formy wyréwnywania brakow.

1)

2)

Uczniowie wymagajacy dodatkowej pomocy maja prawo uzyskania jej od nauczyciela w
formie zaje¢ wyrownawczych lub dodatkowych konsultacji oraz pomocy ze strony
kolegdéw (pomoc kolezenska).

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajacym z programu nauczania. Uczen ma prawo (w zalezno$ci od mozliwosci



1.

1.

szkoly) uczestniczenia w zajeciach wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna.

3) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
nauczyciel uczacy jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia na podstawie
orzeczenia poradni specjalistyczne;j.

Rozdzial 42
Wymogi edukacyjne.
§76

Wymogi edukacyjne.

1) Powinny by¢ zastosowane takie same zasady oceniania przez poszczegolnych
nauczycieli uczacych tych samych przedmiotow.

2) Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow ustalaja wymagania 1 kryteria ocen na
poszczegblne stopnie. Z tymi wymaganiami i kryteriami zapoznajg uczniéw i rodzicow
na poczatku roku szkolnego.

3) Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego sa zobowigzani do
poinformowania uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania
zachowania.

Rozdzial 43
Nagrody
§ 77

Nagrody:

1) Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty
o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.

2) Za rzetelng nauke i wzorowa postaweg, wybitne osiggniecia, wzorowa frekwencje,

szlachetno$¢ 1 odwage uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwate dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolne;,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

¢) dyplom uznania,

d) nagrode rzeczowa,

e) $wiadectwo z wyrdznieniem,

f) stypendium.

g) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”.

h) list gratulacyjny dla rodzicow

Nagrody rzeczowe przyznawane sg w zalezno$ci od posiadanych funduszy zgodnie
z regulaminem rady rodzicow.
Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktory:

a) w klasach I-III szkoly podstawowej wzorowo zachowuje si¢ oraz wyrdznia si¢ wiedza,
umiejetnosciami i zdobytymi kompetencjami na forum klasy,

b) w klasach IV-VIII ma zachowanie wzorowe lub bardzo dobre i §rednig ocen minimum
5,0 (bez ocen dostatecznych),

¢) ma szczegdlne osiagnigcia artystyczne, sportowe i inne,

d) wyrdznia si¢ poprzez prace spoteczna,

e) ma wzorowg frekwencj¢, to znaczy, w przypadku ucznia klas I-III w ciggu roku
szkolnego nie opuscit ani jednego dnia. Dopuszcza si¢ nicobecnos$¢ na 4 godzinach
lekcyjnych w réznych dniach i sg one usprawiedliwione. W przypadku ucznia klas I'V-
VIII-nie opuscit ani jednego dnia w ciagu roku szkolnego. Dopuszcza si¢ nieobecno$é¢
na 2 godzinach i s one usprawiedliwione.

Nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce nie otrzymuje uczen klas I-III 1 IV-VIII szkoty
podstawowej, ktory w ciggu calego roku szkolnego opuscit ponad 200 godzin lekcyjnych
(usprawiedliwionych lub  nieusprawiedliwionych) z wyjatkiem nieobecnosci

spowodowane;j:

a) pobytem w szpitalu,

b) dtuzsza przewlekta choroba,

¢) stanem pourazowym psychicznym lub fizycznym.
Swiadectwo z wyrdznieniem uzyskuje uczen, ktéry ma co najmniej bardzo dobre
zachowanie 1 §rednig ocen co najmniej 4,75 (uczen moze mie¢ oceny nizsze niz dobry).
Uczen otrzymuje stypendium za nauke, jesli w danym okresie ma minimum dobre
zachowanie i $rednig ocen ustalong przez rade pedagogiczng na dany rok szkolny.
Uczen zostaje wpisany do ,,Ztotej Ksiegi” po zakonczeniu klasy 6smej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej, od klasy IV — VIII, uzyskiwat co roku wzorowe zachowanie
1 $rednig ocen minimum 5,0.
Znaczgce osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych

co najmniej na szczeblu powiatowym odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.



2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1.

1) Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku zloZzonego na piSmie do
dyrektora szkoty.

2) Wniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobg dorosta
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie.

3) Skfadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienie.

4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
1 pracownikéw pracujacych w szkole, ucznidw szkoty 1 ich rodzicow oraz innych osob
dorostych.

6) Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne.

7) W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoly obowiazkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

8) Powiadomienia rodzicoOw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen poprzez wiadomos$¢ w e-dzienniku.

Rozdzial 44
Kary
§78
Kary.
1) Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

uchybienia w wypetnianiu obowigzkow, przejawianie zachowan demoralizujagcych w
nastepujacy sposob:

a) upomnienie udzielone indywidualnie uczniowi przez wychowawce,

b) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce na forum klasy,

¢) upomnienie dyrektora szkoty na forum klasy,

d) w klasach IV — VIII nagana udzielona przez dyrektora szkoty wraz z pisemnym



powiadomieniem rodzicoOw; nagana skutkuje ustaleniem nizszej oceny zachowania za
I okres lub na koniec roku szkolnego co najmniej o jeden stopien;

e) pozbawienie funkcji pelnionej w klasie lub szkole,

f) uchylono

g) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy,

h) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

la) Stosuje si¢ nastepujace procedury udzielania Nagany Dyrektora Szkoty:
a) Nagana Dyrektora Szkoty jest pisemng forma ukarania ucznia za zte zachowanie,

b) Pisemna nagana jest zgodna ze Statutem Szkoty.

¢) Nagana udzielana jest przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy po wyczerpaniu
innych mozliwosci okreslonych w statucie szkoty i gdy uczen konsekwentnie trwa w
ztym postgpowaniu.

d) Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowg pedagoga szkolnego lub wychowawcy
zuczniem. Rozmowg¢ taka mozna przeprowadzi¢ takze w obecnosci: rodzica/
prawnego opiekuna

e) Nagana Dyrektora Szkoty udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

f) Dyrektor informuje ucznia i rodzica/ prawnego opiekuna o skutkach udzielenia
Nagany Dyrektora Szkoly, wiacznie z mozliwoscig zmiany oceny zachowania zgodnie
ze statutem szkoty. Ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy. Nagana skutkuje
ustaleniem nizszej oceny zachowania za I okres lub na koniec roku szkolnego o jeden
stopien.

g) Uczen, ktory otrzymal Nagan¢ Dyrektora Szkoly, nie uczestniczy w imprezach
szkolnych typu: wycieczki, imprezy organizowane przez Samorzad Uczniowski itp.
przez okres nie krotszy jak trzy miesigce od daty udzielenia nagany.

h) Nagana Dyrektora Szkoty wraz z podaniem uzasadnienia udzielana jest w gabinecie
dyrektora szkoty. Przy udzielaniu nagany obecny jest rodzic/opiekun prawny ucznia.

1) W razie nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego podczas udzielania nagany, Nagana
Dyrektora Szkoty jest przesytana listem poleconym na adres zamieszkania ww.

2. Dyrektor szkoly moze na wniosek rady pedagogicznej wystapi¢ do kuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:
1) zastosowanie kar z § 78 ust.1 a—g nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu,
3) uczen otrzymal nagan¢ dyrektora szkoty
3. Zachowanie demoralizujace obejmuje:
1) notoryczne uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenie lekcji poprzez: zakldcanie

spokoju gtosng rozmowg z kolegami, gestem lub §miechem, uzywanie wulgaryzméw do



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

kolegow, kolezanek 1 nauczyciela, niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela
przywotujacych do pracy na lekcji, rzucanie przedmiotami, spdznianie si¢ i zakldcanie
przez to toku zaje¢, notoryczne nieprzynoszenie na zajecia ksigzek, ¢wiczen i zeszytu,
odmowa pracy na lekcji,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych uczniow i nauczycieli,
dopuszczenie si¢ kradziezy lub celowe niszczenie mienia innych oséb i/lub szkoty,
umyslne spowodowanie uszczerbku zdrowia innej osoby,

posiadanie lub spozywanie w szkole alkoholu, papierosow, substancji
psychoaktywnych, udostepnianie ich lub naktanianie innych ucznidéw do zazycia,
nieudzielenie pomocy innemu uczniowi w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia
1 niepowiadomienie nauczyciela lub innego pracownika szkoty o takim zagrozeniu,
naktanianie innych o0s6b do agresji fizycznej lub podzeganie do zachowan
nieakceptowanych spotecznie,

cyberprzemoc.

4. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

5. Od kar natozonych przez wychowawce rodzicowi (prawnemu opiekunowi) ucznia

przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie

pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu.

6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje rodzicowi (prawnemu opiekunowti)

ucznia prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje

pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnal opinii rady pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.



10.

11.

12

13.

14.

Rozdzial 45

Ceremonial szkolny

§ 78a

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Woli Debinskiej

posiada sztandar szkoty .

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska.

W szkole poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrozniajacych si¢
W nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice.

Kandydatury skladu s3 przedstawione przez wychowawcow opiekunom pocztu

sztandarowego.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych. W trakcie uroczysto$ci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

(ortem).

. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru przy dzwigkach marsza i w trakcie

przemarszu, chorazy niesie sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stopg 1 oburgcz pochyla



sztandar.

15. Sztandar oddaje honory:

1.

l.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

na komend¢ ,,do hymnu” 1 ,,do hymnu szkoty”;

w czasie wykonywania ,,Roty”’;

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;

podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty;

w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 78b

Slubowanie klas pierwszych Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana

Wyszynskiego w Woli De¢binskie;j:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;
przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej

z wyciagnieta do géry na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciaggnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiggi:

. Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac radosc
rodzicom i nauczycielom”;

kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na
wysokos$ci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ przysiegi;

pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow;
dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy olowek i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Woli Debinskiej”;

kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§78¢

Uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;

nadanie imienia szkole;

uroczystosci zwigzane ze §wigtem patrona szkoty;

uroczystosci  nawigzujace do  rocznic waznych  wydarzen  historycznych
i patriotycznych typu: Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Odzyskania Niepodlegtosci;
wazne uroczystosci z udziatem wiadz lokalnych, samorzadowych, panstwowych typu:
pasowanie na pierwszoklasiste, obchody rocznicy powstania szkoty, wizyta partneroéw

projektow unijnych.

§78d

1. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1)

3)

4)

na komend¢ prowadzacego uroczystosc:
a) ,,Bacznosé¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

¢) ,.Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,
na zakonczenie czegSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznosé, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadniczg a poczet wy- prowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”;
zachowanie spotecznosci uczniowskiej podczas wszystkich uroczystosci z udzialem

symboli szkoty powinno by¢ nienaganne.

Rozdzial 46

Poczet sztandarowy szkoly

§ 78e

1. Informacje ogdlne:

)

sztandarem powinien opiekowac si¢ 3-osobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod

zaproponowanych przez rade pedagogiczng 1 samorzad uczniowski uczniow. Obok



zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy. Zaréwno gléwny sktad
pocztu, jak 1 sklad rezerwowy powinien by$§ wytypowany sposrod ucznidw
wyrdzniajacych si¢ w nauce, a takze przejawiajacych nienaganng postawe i wzorowe
zachowanie;

2) sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot i1 instytucji;

3) catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoly (wychowawca klasy lub opiekun samorzadu);

4) zadaniem opiekuna pocztu jest dbalo$¢ o wilasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen (chorazy) — ciemne spodnie i biata koszula z tarcza szkolna;

2) uczennice (asysta) - ciemne spddnice i biate bluzki .

Sztandar szkoly jest wyeksponowany w gablocie na $cianie ilustrujacej histori¢ Szkoty,

a insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) wejscie dyrektora szkoty oraz zaproszonych gosci na sale¢ na poczatku uroczystosci
powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego;

2) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,,Bacznosé;, Poczet sztandarowy
wprowadzic”;
3)  uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy
wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze
18¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu
wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;

4) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”;

5) odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy - zgodnie z istniejgcym prawem
jest to Mazurek Dabrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

6) po odspiewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”.
Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna;

7) na zakonczenie uroczysto$ci prowadzacy podaje komende: ,,Bacznosé;, Poczet



sztandarowy wy- prowadzic”;

8) zachowanie dzieci i czynnos$ci pocztu sa analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu
do sali tj. uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe zasadniczg;

9) po wyjsciu pocztu sztandarowego prowadzacy podaje komende: ,,Spocznij”.

6. Poczet sztandarowy uczestniczy tylko w oficjalnej cze$ci kazdej uroczystosci. Po jej
zakonczeniu oraz wyprowadzeniu sztandaru, rozpoczyna si¢ artystyczna cze$¢
przedstawienia.

7. SposoOb prezentowania pocztu sztandarowego:

1) sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty: Na ramie, Prezentuj;, Do nogi;

2) wykonujac chwyt Na ramie, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

3) wykonujac chwyt Prezentuj z potozenia Do nogi, sztandarowy podnosi sztandar prawg
reka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastgpnie lewa reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej dlugosci, obejmujac dolng czesé
drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej;

4)  wykonujac chwyt Do nogi z potozenia Prezentuj lub z potozenia Na ramig, sztandarowy
przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi;

5) chwyt Do nogi wykonuje si¢ na komendg: Bacznosé;

6) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy Prezentuj, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przoéd na odlegtos$¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie salutowania przenosi sztandar do postawy
Prezentuy;

7) sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

8. Sztandar szkolny w okresie zaloby:

1) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;.

9. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

10. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,



nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji Bacznosé lub Spocznij. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji
Bacznosé nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii;

2) w czasie Przemienienia;

3) przed Komunig Sw.;

4) w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego

Sakramentu.

Rozdzial 47

Postanowienia koncowe

§ 78f

1. Na budynku szkoty znajduje si¢ godto panstwowe i tablica z nazwa szkoty.
2. Szkota posiada wlasny sztandar.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z instrukcjq kancelaryjng,

rzeczcowym wykazem akt oraz innymi, odrebnymi przepisami.
4. Szkota posiada adres internetowy: dyrektor@szkolawola.pl
5. Szkota posiada strong internetowa pod adresem: http://szkolawola.pl
6. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem sag rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

Usunig¢cie zapisu z dzialu

Postanowienia koncowe

§79

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 80

2. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzieh zwigzany z rocznicg $mierci Kardynata Stefana


mailto:dyrektor@szkolawola.pl
http://szkolawola.pl/

Wyszynskiego
§ 81

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut zostat uchwalony dnia 12 wrze$nia 2019 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie, na stronie internetowej szkoty oraz na stronie BIP
Urzedu Gminy Dg¢bno. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

Statut obowigzuje od dnia uchwalenia, tj. od 12 wrzes$nia 2019 r.



